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How it works

Choose aPROCESS that
youwouldlike to
disrupt.

Choose a VALUE that
you prefer for your
process.

Choose aDISRAPTOR
that youwould ke to
use for your process.

Choose a STAKEHOLDER
thatyouprefer for your
process

Femnensn
Here goes description
of the finalresult.

Getstarted




KRENULI SMO ODAVDE

Do ideje za proizvod dosli smo
transformisuéi postojecu

Disrupt HR Mindset radionicu
namenjenu internim HR timovima...

...Hteli smo
samo da
budemo
e m skalabilrli,

\ ﬁ&& aondaje
prste umesao
Chat GPT!




STIGLI SMO OVDE

DISRUPT

1R

MINDSET

Bili smo na korak da u proslom Startech
ciklusu dobijemo sredstva za aplikaciju.
To se nije desilo, ali se desilo da smo
. . . No Signup Needed. Get Started For Free.

ipak uspeli da napravimo MVP

i dobijemo prve HR odgovore, /

a nastavljamo da radimo dalje...

Transform
Your Mindset.

klikni i udji isprobaj DHRM app >>>

...Bili smo sre¢ni $to dobijamo sjajne odgovore,
a onda smo resili da pravimo nas learning model....



https://dhrm-web.vercel.app/
https://dhrm-web.vercel.app/

VIRTUELNI HR ASISTENT

Nadogradnja Disrupt HR Mindset aplikacije
i learning model podrzan Al tehnologijom
i sadrzajima iz interne HR World baze koji pruza
personalizovanu, efikasnu i dostupnu podrsku
HR profesionalcima kako bi bolje upravljali
HR procesima i donosili informisane odluke.



Ako je Virtuelni HR Asistent resenje, sta je problem?

(koji reSavamo i dalje i koji se zahuktava sa primenom Al u HR)

Problem #1

HR nije biznis potkovan i nema vremena da brzo nauci sve $to mu se stavlja na tanjir

Problem #2

koji se ne odnose na soft procese iz kojih danas kompanija dobija najvise HR benefita

Problem #3

Sto dovodi do ve¢eg manuelnog rada i tezeg pracenja inovacija



Konkurencija

Core HR procesi

(Recruitment, Selection,
Performance management,
Learning&Development,
Payroll)

NAJJACA
KONKURENCUA

Preoptereceno trziste
Jaka borba

Soft HR procesi
(Employee experience,
Engagement, Organizational
Culture, Employer branding,
Benefits)

Srednje optereceno trziste
Veée mogucénosti

Inoviranje HR procesa
(inspiracija, razmena ideja,
inoviranje HR procesa,

svez pogled na stvari,
povezivanje)

NAJSLABUA
KONKURENCUA

Trzite nije optereéeno
Specificni konkurenti



Trziste

Prvi rollout Globalno
Srbija i region
Ovde jurimo 12000 HR-ova Dobra vest!

od kojih su vise od 15%
vec nasi klijenti

Turska, Austrija, Bugarska
Preko partnera imamo direkran pristup do
45.000 HR-ova



Nasi korporativni clanovi i potencijalni korisnici
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Biznis

Clanovi HR World zajednice
* Individualni ¢lanovi — trenutno imamo 2000 ¢lanova
*  Korporativni ¢lanovi — trenutno 200 korporativnih ¢lanova

Ucesnicima HR World dogadaja

* Disrupt HR Belgrade — prosle godine 400 ucesnika, projekcija za 2024. je 500
*  HR Week konferencija— prosle godine 10000 ucesnika, projekcija za 2024. je 12k

Kroz partnerske organizacije
* Lokalni partneri (provizija na prodate pretplate) — partneri u vise od 15 zemalja
* HR Week fransizanti (provizija na prodate pretplate) — potencijalni partneri Sirom sveta

Direktna prodaja

* Interni prodajni tim + marketing automatizacija — postojec¢a baza od 10k kontakata
*  Prodajne kampanje na drustvenim mreZzama — 20k pratilaca na profilima




Nase kljucne

NSO UL~

Imamo zajednicu - ve¢ imamo 2000 HR-ova i 200 kompanija koje od nas
kupuju usluge i konzumiraju nas digitalni sadrzaj

Medu prvima smo koji se pojavljuju na trzistu sa ovakvim proizvodom
Postoji potreba za ovakvim analognim proizvodom

Imamo zadovoljne klijente koji placaju

Imamo mrezu partnera cCiji nas ¢lanovi prepoznaju

Razradeni kanali promocije i dogadaji koje ne moramo dodatno placati
Imamo iskusan tim koji je vec pravio startape i digitalne proizvode,
imamo i domensko znanje potrebno da se ovakav proizvod iznese




Zoran Horvat
Senior Software Architect

Maja Ninkovi¢
Chief Research Officer

Nevena Stanisavljevic¢
CEO Mihajlo Risti¢

Al & Machine
Learning Expert

Miljan lvanovié
Product Director
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Transform
Your Mindset.

You'llbe amazed at the multitude
of ways to solve any process.
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| | HRASISTENT


https://dhrm-web.vercel.app/
https://dhrm-web.vercel.app/

DISRUPT

1R

MINDSET
APP




